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Из истории нашей школы

· В 1926 - ом  году открывается начальная школа на Большой  Степановке.
· В 1932 - ом  году открылась Новожизненская начальная школа. 

· В 1937-ом  году нашу школу закончили 12 мальчиков и девочек.
· С 1966-го  года наша школа стала  средней.
· 1978 г  - первая в истории школы медаль, причём золотая, была вручена выпускнице Широбоковой Татьяне.
·  В 2010-м году её закончили  955  выпускника,  250  учащихся получили хорошие и отличные оценки.  20 из них награждены золотыми и серебряными медалями. 
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      Местонахождение школы (юридический адрес):

                       396244, Воронежская область, Аннинский район,

                        с.Новая Жизнь, улица Центральная дом 8-а.

 Учредителем школы является администрация Аннинского муниципального района в лице отдела образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района. Школа имеет свидетельство о государственной регистрации № 689 от 06.02.2002 г., выданное администрацией Аннинского района Воронежской области, лицензию на право ведения образовательной деятельности          № 300371 серия А от 12.04.2010 г., свидетельство о государственной аккредитации от 11.12.2008 г., выданное Главным управлением образования Воронежской области.
  Высшим органом управления школы является Педагогический Совет, состоящий из представителей всех участников образовательного процесса, основная функция которого - разработка стратегии развития школы. Органом общественного управления является Управляющий совет.

Руководство школой осуществляется директором, который организует работу педагогического коллектива по выполнению постановлений Совета и решает кадровые вопросы. Директор – организатор и руководитель всего образовательного процесса.
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной  работе, который обеспечивают оперативное управление образовательным процессом, реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию общественного контроля, самоконтроля, регулирование деятельности педагогического коллектива. Организация воспитательной работы осуществляется через деятельность методического объединения классных руководителей, педагогов дополнительного образования, ряда общественных форм (родительский комитет школы, Совет ученического самоуправления, Совет профилактики).

Основными тенденциями управления являются:

- демократизация, 

- целостность системы, 

- дифференциация функциональных обязанностей, 

- модернизация организационной структуры по мере развития школы.
  Приоритетные направления:
·    ориентация на компетентность и творчество учителя, его творческую самостоятельность и профессиональную ответственность;
·    формирование научного мировоззрения через организацию проектно-исследовательской и научной деятельности школьников.
·    совершенствование профессионального уровня педагогов в области информационных технологий
·    сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся;
·    развитие системы непрерывного образования, воспитательного потенциала поликультурной образовательной среды; 
Материально-техническая база школы.
Уровень обеспечения школы  имуществом и всем необходимым для организации учебного процесса можно представить в виде следующей таблицы:
	Наименование общеобразовательного учреждения
	К-во уч-ся
	Здание школы
	Учебное оборудование
	Средний % обеспечен-ности УВП (от норма-тивной потребности) наглядными пособиями 
и ТСО

	
	
	Год 

постройки

(год капиталь-ного ремонта)
	Пло-щадь (м2)
	Рас-четное коли-чество уч-ся
	Спорт-зал, (м2)
	Мастерская, (м2)
	Сто-ловая (кол-во мест)
	Год по-следнего поступ-ления  обору-дования
	Фонд учебников

(экз.)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новожизненская ООШ
	54
	1979 (2009)
	2905,2
	367
	152
	71,4
	70
	-
	1832
	



Школа имеет материально-техническую базу: 10 кабинетов, библиотеку, комплексную мастерскую, 1 спортивный зал, актовый зал, учебно-опытный участок, спортивную площадку, столовую. 
 Все кабинеты оснащены необходимыми для обучения оборудованием, библиотека укомплектована художественной, научно-популярной, учебной, методической, справочной литературой, что создает условия для реализации базового, предпрофильного, дополнительного образования на всех ступенях обучения.  

	№ п/п
	 Наименование технических 

Средств обучения
	Нормативная потребность
	Наличие

ТСО в

школе
	Техническое

состояние

	 1
	Телевизор
	         3
	    3
	Исправны

	2
	видеокамера
	         1
	     1
	Исправна

	3
	компьютер
	         4
	     11
	Исправны

	4
	Музыкальный центр
	         2
	     3
	Исправны

	5
	Автобус
	          1
	      1
	Исправный

	6
	Усилительная аппаратура
	          1
	      3
	Исправны

	7
	Многофункциональное устройство
	          1
	      3
	исправны

	8
	Интерактивная доска
	            1
	       1
	исправна


В 2007году в школе  подключена   линия скоростного доступа  Интернет, это дает возможность учащимся школы и учителям использовать его ресурсы для подготовки к экзаменам; при подготовке и проведению уроков; для написания рефератов.

Место проживания учащихся школы
Школа расположена на территории Новожизненского сельского поселения Аннинского муниципального района, в которое входят три села: Новая Жизнь, Гусевка, Петровка. 
Границы обслуживаемого района: с. Новая Жизнь– 47 учащихся,  с. Гусевка-24 учащихся, Петровка- 15 учащихся. Подвоз учащихся  в школу осуществляется  школьным автобусом.
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                                Количество обучающихся в школе
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                 Средняя наполняемость классов ОУ
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        В традициях школы: 

· уважение к личности ученика и педагога;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных способностей;

· организация непрерывного образования учащихся;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование современных педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· активное включение выпускников школы в образовательный процесс;

· использование  традиционных мероприятий как средство воспитания личности.
СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ДЕТСКОГО НАСЕЛЕНИЯ

                                      МОУ НОВОЖИЗНЕНСКАЯ ООШ
1.Всего детей от 0 до 18 лет -                    172       
2.Количество многодетных семей  -           14
3.Количество неполных семей  -               20
4.Дети инвалиды-                              1
5.Дети, находящиеся по опекой -     1

Условия осуществления образовательного процесса в МОУ Новожизненская ООШ

       В соответствии  с лицензией реализуются  следующие направления  образовательной деятельности: 

- начальное общее образование  (нормативный  срок освоения  4 года);

- основное общее образование (нормативный  срок освоения 5лет);

- дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей:

   *физкультурно-спортивной ( до 3 лет)

   *социально-педагогической (до 3 лет)

    *естественнонаучной  ( до 3 лет)

В ходе обучения используются базовые образовательные программы для всех ступеней обучения. 

 Школа является юридическим лицом, состоит на учете в налоговых органах и зарегистрирована в специализированных фондах. Наименование и правовая организационная  форма учреждения соответствует требованиям законодательства.

 Система локальных актов школы обозначена в основном документе - Уставе школы. Устав школы разработан на основании Закона РФ «Об образовании», «Типового положения об общеобразовательном учреждении» и др. документов, надлежащим образом  оформлен и  зарегистрирован в администрации Аннинского муниципального  района. Устав в полной мере отвечает требованиям государственной  документации и организационно-правовым условиям.

Формами организации учебного процесса в 2009/2010 учебном году является:

- уроки (классно-урочная форма);

- лекции, семинары, практикумы (лекционно-зачетная форма);

- индивидуальное обучение детей, имеющих проблемы со здоровьем;

- консультации;

- занятия по выбору;

- олимпиады, конкурсы;

- открытые уроки и мастер-классы;

 - проектная и исследовательская деятельность.

С целью подготовки учеников 8-9-х классов к выбору будущего профиля и конкретного места обучения в 2009-2010 учебном году было организовано изучение элективных курсов, которые ученики выбирали по собственному желанию на основании своих интересов и с помощью родителей. 

Структура и содержание элективных курсов предполагает использование современных педагогических технологий, направленных на ознакомление учащихся с различными видами деятельности посредством использования таких форм как:  проектная и исследовательская деятельность, творческие мастерские.

Элективные курсы проводятся педагогами школы:

Зуева Л.В.- учитель физики и информатики:«Учимся чертить»;

                      «Настольная издательская система», где учащимися школы 

                       выпускается ежемесячная школьная газета «Школьный меридиан».

Полесская М.П.-учитель математики: «Алгебра модуля» и «Преобразование 

                      графиков элементарных функций»

Тимофеева О.Н. « Образ «Я» и профессии»

                            «Сочинение для жизни»

Качество общеобразовательной подготовки учащихся определяется эффективностью использования современных образовательных технологий, в числе которых и информационно-коммуникационные технологии.
Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: наличие современного компьютерного оборудования, высокоскоростного Интернета, web-сайта образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров. Решая поставленные задачи, администрация школы организовала работу по информатизации системы учебно-воспитательной процесса по следующим направлениям:

1. Формирование информационной культуры участников образовательного процесса – учителей, учащихся и родителей. 

2. Создание условий для реализации личностно-ориентированного, индивидуализированного развития, воспитания и обучения на основе новых информационных технологий 

3. Развитие способности и стремления участников образовательного процесса к непрерывному самообразованию на основе новых информационных технологий. 

4. Развитие материально-технической информационной базы. 

5. Развитие административно-управленческого информационного пространства. 

6. Развитие учебно-методического информационного пространства. 

7. Развитие образовательного информационного пространства. 

8. Развитие пространства информационной поддержки учебно-воспитательного процесса. 

Развитие творческих способностей учащихся реализуется в разных  сферах деятельности:

1. При освоении учебных предметов.

Освоение знаний всегда предполагает самостоятельный поиск учащихся. Педагоги школы стремятся освоить методику организации самостоятельной познавательной деятельности учащихся, разрабатывают систему творческих ситуаций на уроке, нестандартные формы заданий:

· оформление докладов и сообщений по литературе, истории, биологии, географии и др.;

· сочинение стихотворений и песен о природе, о Родине, о маме, о любви и школе;

· изготовление поделок из природного материала;

· изготовление мягкой игрушки, панно, вязание салфеток, вещей и др.

2. Через организацию во второй половине дня кружков учащихся охватываются различные виды деятельности: 

· художественным творчеством
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· техническим творчеством (кружок и занятия на базе   мастерской)

     физкультурно-оздоровительном (работа спортивных секций)
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     Учебно-лабораторное  оборудование кабинетов школы в основном удовлетворяет требованиям  реализуемых  программ и составляет:  по начальной школе - 65%, по  основной школе - 70%, от  обозначенного  в Перечне  учебного оборудования для общеобразовательных учреждений России. 

         Школа работает в одну смену. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 

- для 1-9 классов из четырех учебных четвертей;


Учебный процесс организован в режиме  шестидневной учебной недели для всех учащихся. Продолжительность уроков на первой ступени 35-40 минут, на второй– 45 минут. Продолжительность перерывов 10-20 минут.

       Для организации питания школьников имеется пищеблок, овощехранилище. Организовано для всех учащихся двухразовое питание (100%)  - завтраки и обеды - за счет продукции, выращенной на пришкольном участке, добровольных пожертвований  к/х Новая Жизнь и ООО Аннинская Нива.  
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   Санитарно-гигиенический  режим  удовлетворяет нормативным  требованиям.

       Педагогический коллектив  адаптирует содержание, методы, формы  и средства обучения  к специфике сельской местности, производства, особенностям  сельской школы с малой наполняемостью классов, индивидуальным особенностям учащихся.

        Образовательная деятельность в школе ведется в соответствии с уровнем образовательных программ 2–х ступеней образования. 

Образовательный процесс  на I ступени обучения максимально  компенсирует  детям недостатки в развитии.

      Школа реализует программу подготовки детей 5-6 летнего возраста к обучению в школе (в условиях отсутствия  детского дошкольного учреждения).        

На II ступени обучения акцент сделан, в основном, на  уровневую  дифференциацию  обучения детей, на развитие их творческого потенциала.

     Учебно-воспитательный процесс в школе в части организации учебных занятий рассматривался через  экспертизу учебного плана школы, образовательных программ, реализуемых школой, расписания учебных занятий, классных журналов и нормативной документации педагогических работников школы. Учебный план школы соответствует Базисному учебному плану общеобразовательных учреждений РФ в части наличия федерального и национального компонента государственного образовательного стандарта. В структуру учебного плана включены инвариантная и вариативная части.  Количество часов на эти разделы не превышает допустимого уровня. Вариативная часть представлена предметами регионального базисного учебного плана (русский язык, ОБЖ, культура общения) и предметами школьного компонента. Использование часов вариативной части обусловлено как общей региональной направленностью педагогической деятельности, так и особенностями развития школы (профилизация), а также принципу преемственности учебных программ и предметов, существующих на разных ступенях обучения. Обязательная и предельно допустимая (максимальная) нагрузка учащихся соответствует требованиям Базисного учебного плана, санитарно-гигиеническим требованиям к продолжительности учебной недели.  

         Все  предметы учебного плана обеспечены учебными программами. Образовательные программы, используемые в образовательном процессе, обсуждены на заседании педагогического совета школы. 

Все используемые образовательные программы,  и их учебно-методическое обеспечение, а также подбор кадров  позволяет достигать  установленного минимума содержания образования и выполнять существующие требования к  подготовке обучающихся по данным программам.

          Учебный план и логика его построения отражают основные задачи и цели, стоящие перед школой.


Введено изучение немецкого языка с начальных классов,  на всех  ступенях.
Учебный план обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта, который гарантирует овладение выпускниками необходимый минимум знаний, умений, навыков, обеспечивающих возможности для продолжения образования. Учащиеся имеют возможность получить дополнительное образование на факультативах и в системе  внеклассной работы.   

       На уровне  учителя управление учебным процессом осуществляется  через  технологии коллективного обучения, уровневую дифференциацию и элементы индивидуализации обучения.

В практике работы школы реализуются:

           - игровая деятельность на всех ступенях обучения;

- информационно-коммуникативная технология;

- технология уровневой дифференциации;

- групповые технологии;

- проектно-исследовательская деятельность.

       Итоговая  и промежуточная  аттестация  проводятся в соответствии с нормативными документами МО РФ, Департамента образования по Воронежской области, Устава школы  и  школьным  локальным актом «Положение о промежуточной аттестации».

Ежегодно педагогические работники школы проходят  курсы повышения квалификации при ВОИПКРО. 

      При построении воспитательной системы школы  учитывается, что воспитание - это целостный и непрерывный процесс, включающий в себя учебную, внеурочную деятельность в школе, жизнь ребёнка в семье и социуме.

Воспитательная работа строится посредством управления развитием личности, созданием условий для развития детей, включением их в разнообразную деятельность, в систему отношений, стимулированием самопознания, саморазвития, самореализации.

Целью воспитательной работы школы является обеспечение условий для формирования целостной личности ребенка, воспитываемой на общечеловеческих, личностных, гражданских ценностях, где ребёнок не пассивный объект воспитания педагога, он инициативен, любознателен, жизнерадостен, а главное стремиться к общению, познанию, творчеству. 

Совместная деятельность в школе  основывается на принципах: 

· Обучение и воспитание – взаимосвязанные процессы основанные на взаимодействии, содружестве всех участников педагогического процесса, действующие на демократических, гуманистических принципах, объединенных общими целями, общей ответственностью,  творческом сотрудничестве.

· Главная ценность и основной объект  заботы учителей, воспитателей – личность ученика. 

· Высокая требовательность к ученику должна органически сочетаться с уважением его человеческого достоинства.

· Воспитание эффективно, если оно системно.

Основные задачи воспитательной системы школы:


· создание комфортных психологических и валеологических условий в школе;
· совершенствование учебного и воспитательного процессов на основе русской педагогики, передовых технологий;
· формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;
· формирование у учащихся гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение и  присвоение этих ценностей;
· развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка нестандартности, индивидуальности;
· формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 
· формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, потребности к самосовершенствованию  и  саморазвитию,  способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 
Воспитательная работа школы осуществляется по семи направлениям (согласно Концепции воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 г.г.) Человек, Семья, Здоровье, Труд, Культура, Наша Родина, Природа.
       По результатам анкетирования (май 2010 года) 32% родителей учащихся не в полной мере удовлетворены набором услуг, предоставляемых школой в системе дополнительного образования. 

В 2010 – 2011 учебном году планируется более подробно исследовать перечень желаемых творческих объединений и изыскать возможность для их деят Основой программы патриотического воспитания в школе на 2006 – 2010 учебный год стали программы патриотического воспитания РФ и Воронежской области, с учетом особенностей региона и традиций школы.

В школе действует программа Патриотического воспитания « Я гражданин России»:

Направления работы: 

1. Воспитание на героических традициях Отечества;

2.  Восстановление  уголков боевой славы, изучение краеведческих  материалов о ветеранах-односельчанах, участниках великой Отечественной войны

3.Участие в подготовке и проведении мероприятий посвященных 65-й годовщине Великой Победы. 

В школе разработан план мероприятий посвященных 65-й годовщине Великой Победы( приложение №1)

Учащимися школы и учителями было проведено ряд мероприятий посвященной этой дате:

1.Сочинение на тему «Шли по войне девчата», победитель Допкус Дарья, ученица 9 кл, учитель Тимофеева О.Н.

2.Исследовательская работа на тему «Стали тихими наши дворы», учащиеся 6-7 класса Казюлина А., Широбокова В., Скопинцева Т., руководитель Лапина В.В.

3.Составлены презентации  учащимися 8-9 класса « Начало войны», « Великая Отечественная война», «Воронежская область в годы Отечественной войны», руководители Зуева Г.И., Глаголева В.В.

4.Проведены классные часы 1-4 классы « Наша малая Родина в годы войны», ответственные: Степаненко О.И., Допкус Г.В.,Марухина Г.А.

4.Проведен единый классный час 1-9 класс, ответственный Зуева Л.В., классный руководитель 5-6класса. (данный материал можно посмотреть на сайте школы)

5.Учащиеся школы принимали участие  в Х областном  конкурсе социальных проектов «Гражданин Воронежского края – гражданин России».

6.Учащиеся школы  постоянно ведут шефство над ветеранами поселка и памятником погибшим воинам в годы войны
5. Учениками Зуевым А.(8 класс) и Лукьяновой М.( 9 класс) написана статья в районной газете Аннинские  вести « Славе не будет конца»

 2010-й  год объявлен Годом учителя. В школе разработан план мероприятий посвященной этому событию ( приложение № 2)

  В школе оформлен стенд « Наши учителя», «2010год-Год учителя)

 Учащимися школы подготовлены и выпущены номера школьной газеты 

« Школьный меридиан», посвященные ветеранам педагогического труда

( материал можно посмотреть на сайте школы)- работа в данном направлении продолжается.

Неотъемлемой частью работы по воспитанию учащихся является повышение профессионального мастерства педагогов, обмен опытом.

В школе работает методическое объединение классных руководителей, на котором изучается, обобщается и принимается на вооружение опыт наиболее перспективных методик и систем воспитательной работы.

Неоднократно учителя нашей школы принимали участие в методических объединениях, семинарах, конференциях на различных уровнях: окружном, районном.

Педагоги школы участвуют в профессиональных конкурсах муниципального, регионального уровней.

  Всего учителей - 12; аттестовано - 11(88%), в том числе:
                         высшая квалификационная категория -1 (8%)

                первая  квалификационная категория - 10(84%)

                вторая квалификационная категория - 1(8%).

      Курсовую  переподготовку прошли (согласно индивидуальным графикам) 11 человек на базе ВОИПКРО.
Педагогический коллектив проводит прогнозированное  отслеживание  результатов деятельности школы в процессе наблюдения за судьбами своих выпускников.

                    Результативность:

                             2007г. – 100% выпускников поступили в вузы и ссузы.  

                             2008г. – 100% выпускников поступили в вузы и ссузы.

                             2009г. – 100% выпускников поступили в вузы и ссузы.                                          

                                     2010г  -  100% выпускников поступили в вузы и ссузы

	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-20010уч.год

	отличники
	4
	3
	3

	хорошисты
	20
	25
	30

	успеваемость
	100%
	100%
	100%


       С   2007-2008 уч. года учащиеся 9 класса школы   проходят  итоговую аттестацию в форме независимого оценивания. 
 Результаты итоговой аттестации (рейтинг) :

	
	             математика
	              русский
	         физика

	
	Кол

уч
	успев
	рейтинг
	Кол

уч
	успев
	рейтинг
	Кол

уч
	успев
	рейтинг

	07-08 уч.год


	6
	100%
	24
	6
	100%
	25
	4
	100%
	28

	08-09 уч.год
	8
	100%
	25
	8
	100%
	26
	  -
	-
	-

	09-10 уч год
	13
	100%
	    26
	13
	100%
	   25
	-
	-
	-


Результаты участия в конкурсах за 2009/2010уч.год
                                         МОУ НОВОЖИЗНЕНСКАЯ ООШ

	Название конкурса, фестиваля, олимпиады, конференции и др.
	ФИО участника, класс
	Руководитель, 

подготовивший 

участника
	  Уровень каждого достижения (место, грамота, благодарность или диплом, сертификат или др.)

	районный турнир эрудитов по безопасности дорожного движения
	Команда школы
	Марухин Ю.И.
	грамота

	Районная круглогодичная спартакиада школьников
	Команда школы

3 место
	Марухин Ю.И.
	грамота

	Первенство  района по полиатлону среди учащихся
	Десятерик А.

3 место
	Марухин Ю.И.
	грамота

	Лучший пришкольный лагерь малочисленного общеобразовательного учреждения
	Пришкольный лагерь школы
	Нач.лагеря 

Зуева Л.В.
	диплом

	Областной эколого-биологический

конкурс
	Учитель биологии
	Грибкова Н.Б.
	благодарность


	Областной эколого-биологический

конкурс
	Грибкова А.,9 кл
	Грибкова Н.Б.
	свидетельство

	Районный турнир по настольному теннису
	Команда школы

2 место
	Марухин Ю.И.
	грамота

	Районный турнир по шахматам
	Команда школы

3 место
	Марухин Ю.И.
	грамота

	Муниципальный конкурс «Ученическое портфолио»
	Грибкова А.,9 кл
	Тимофеева О.Н.
	диплом

	Муниципальные туристические соревнования
	Команда школы
	Марухин Ю.И.
	благодарность


  В  нашей школе каждый год проводятся предметные олимпиады, победители принимают участие в районных предметных олимпиадах.

В школе постоянно проводятся конкурсы, праздники:

	Конкурс « Самая поющая семья», посвященный Дню матери

            

	Конкурс рисунков « Живи ярко без наркотиков»

            

	Конкурс рисунков «Живому жить»



	школьный фестиваль риторики



	смотр строя и песни, посвященный  Дню Защитника Отечества

           

	Конкурс « А ну-ка, девочки!»

             

	Конкурс сочинений « Моя мама лучшая»

Конкурс стихотворений, посвященный ВОВ



	Театральный конкурс




 Предметные недели:
	предметная неделя-рус.язык и лит:

1.Открытые уроки

2.Брейн-ринг

3.конкурс газет по русскому языку

4.литературная гостиная

учителя –Широбокова В.В.,

                Тимофеева О.Н.
_______________________________________________________________________
предметная неделя- биологии и географии

1.Открытые уроки

2.Игра-викторина «Авоська» биологии

3.Игра-соревнование «Встреча птиц»

5.КВН «Здоровый образ жизни-это модно»

6.Путешествие « По странам и континентам»   

  Учителя – Порфирьева С.В.

                    Грибкова Н.Б.

_______________________________________________________________________
предметная неделя-физики и информатики

1.Открытые уроки

2.Викторина ко Дню космонавтики

3.Игра-путешествие « К звездам»

4.Смотри знаний  7-9 класс

5.Интеллектуальная игра «Умники и умницы»
Учитель- Зуева Л.В.

______________________________________________________________________

Предметная неделя истории и обществознания
1.Открытые уроки

2.Викторина « Я  гражданин России» (5-9 класс)

3.Игра « Умники и умницы» ( 8-9 кл)

4.Беседа « Уголовная ответственность несовершеннолетних» (5-9 кл)

5.Классный час « Помни имя свое» (1-3 класс)

   Учителя- Зуева Г.И.

                    Глаголева В.В.
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                                           Умные дети  в моде.
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                                            В здоровом теле- здоровый дух.
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                                             Защита проектов.
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                                            День театра.
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                                                 Поход на природу.

 Социально-психологическая служба школы проводит ежегодную диагностику адаптации учащихся 1-х и 5-х классов, выявляет уровень тревожности, а также интересы и возможности школьников, проводятся анкетирования, с целью выявления удовлетворенности учащихся и их родителей организацией учебно-воспитательного процесса. Социальный педагог регулярно посещает детей в неблагополучных семьях, оказывает своевременную помощь нуждающимся в социальной защите. Социально-психологическая служба оказывает постоянную психолого-педагогическую поддержку учащихся. Работа данной службы оказывает большое влияние на положительную динамику мотивационного компонента обучения.

      В школе действует Совет по профилактике. В его состав входят классные руководители 5-9 классов, социальный педагог и зам.директора по УВР.В этом направлении проводятся классные часы, беседы, приглашаются работники детской комнаты милиции, классные руководители  проводятся рейды в вечернее время, цель которых- выявление и предупреждение правонарушений среди учащихся.

Содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся, используемые в нашей школе,  условно можно разделить на:

-повышение психолого-педагогических знаний родителей (родительский всеобуч; конференции; открытые уроки, внеклассные мероприятия; индивидуальные тематические консультации; ролевая игра; педагогический практикум; посещение семьи; педагогическая дискуссия);

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания; родительские дни в школе; совместные творческие дела; помощь в укреплении материально-технической базы школы; социологические опросы; семейные гостиные);

- участие родителей в управлении школой (Управляющий совет школы; классные родительские  собрания; родительский комитет; Попечительский совет).

Тематика родительских собраний за последние года:

· Воспитание без насилия;

· Профилактика наркомании, токсикомании и табакокурения (с просмотром профилактического фильма « Наркотикам – нет !»;

· Взаимоотношения в семье – отражение в ребенке;

· Воспитание правовой культуры;

· Книга в семье и духовное развитие ребенка. Семейная библиотека;

· Воспитание гражданского долга у юношей и девушек;

· Предупреждение нервных заболеваний у детей ( совместно с представителями поликлиники) и др.

        Сложившаяся в школе система контроля за посещаемостью учащихся  привела к снижению количества пропусков занятий без уважительных причин. 

         На территории нашего села находится несколько учреждений, с которыми школа поддерживает тесную связь: сельский ДК, библиотека, медпункт,  крестьянское хозяйство Новая Жизнь,ООО Аннинская нива (п.Гусевка). Сегодня при актуальности проблемы поиска новых принципов организации образовательной системы сельского социума, внедрения инновационных моделей взаимодействия села и школы, определения новых более эффективных форм взаимодействия с возможными социальными партнерами, использования педагогических ресурсов социального окружения, но все-таки системообразующим элементом нашего сельского социума является школа.
Система обеспечения безопасности жизнедеятельности характеризуется отсутствием травматизма по школе на протяжении последних лет. В  нашей школе  за последние  пять лет не  было случаев травматизма.

 В учебном заведении детей стоящих на учете в детской комнате милиции нет.

  Учащиеся со школы не отчислялись.
 Перспективные направления  деятельности:

-Использование в полной мере возможностей учебных дисциплин и курсов в сохранении и укреплении здоровья (введение курса «Уроки здоровья» в начальной школе; использование валеологических знаний в учебных курсах; обучение навыкам сохранения и укрепления здоровья на уроках естественнонаучного цикла, бесконфликтного общения и др.).

-Создание системы мониторинга здоровья учащихся школы.

-Коррекционная работа с детьми и подростками, имеющими эмоциональные нарушения и проблемы в эмоционально-волевой сфере, по формированию и развитию навыков позитивного общения и взаимодействия детей и взрослых в образовательном процессе.

-Определение комплекса мер по формированию у учащихся ценностей здорового образа жизни

     Здоровьесберегающая направленность образовательного процесса в школе реализуется через создание здоровьесберегающей среды :
· использование интегрированных курсов учебных предметов (блочная подача учебного материала, лекционно-зачетная система и др.);

· организация комплексного медицинского обслуживания обучающихся;

· организацию особого двигательного режима (динамические паузы, физкультминутки, Дни здоровья и пр.);

· обязательное введение элементов валеологических знаний в содержание предметов естественнонаучного цикла (корректировка программ);

· комплексную спортивно-оздоровительную работу со школьниками;

· двухразовое горячее питание для учащихся 1-9 классов,

лекционную работу с педагогами и родителями учащихся  в рамках педагогических консилиумов, психолого-педагогических практикумов и родительского всеобуча;

· применение современных здоровьесберегающих технологий;

· доступность медицинской помощи фельдшерско-акушерским пунктом при МУЗ Аннинская ЦРБ.

 В настоящее время школа полностью обеспечена педагогическими кадрами, педагогический коллектив стабилен  по численности и составу работающих. 

       Численный состав педагогических кадров в школе
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 Качественный состав педагогических работников школы в 2009-2010 уч.г.

                                                Качественный состав 
учителей ОУ  по квалификации в 2009-2010 уч.г.
	

	
	Новожизненская ООШ

	Всего учителей


	12

	Всего аттестовано


	12

	Высшая кат


	1

	I категория


	8

	II категория


	1

	Не аттестовано


	2


             Зуева Л.В.  - учитель физики и информатики последние три года тесно работает с институтом ВОИПКРО, является соавтором двух  методических пособий по элективному  и  профильному курсу по физике 9-11 кл, год издания 2006-2007, Москва «5 за знания»,

Отличник Просвещения.

 Учителя нашей школы принимают активное участие в работе районных методобъединениях, конференциях.

   Возрастной состав преподавателей составляет:
От 25 до 40 лет          1чел (8,3%)

От 40 до 50 лет          9 чел (75%)

Более 50 лет              2 чел (16,7%)

          Стажевый анализ

	№ п/п
	  Педпгогический стаж
	Количество чел
	    %

	2
	От 3-х до 10 лет
	           1
	      8,3

	3
	От 10 до 15 лет
	            1
	      8,3

	4
	Свыше 15 лет
	            10
	      83,4


Педагогический коллектив стремится поэтапно реализовать цель «Программы развития» - создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию личности ребенка и его социальной адаптации к дальнейшей жизни.

В марте 2010 года в школе прошел открытый педагогический совет на тему: «Системные эффекты использования современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе».
С докладом выступила заместитель директора по УВР В.В.Широбокова

В обсуждении принятии участие  учителя школы.

На педсовет были приглашены директора и завучи  школьного округа.

Обеспечение  безопасности
       Охрана школы осуществляется в дневное время педагогическим персоналом по графику ,в вечернее время – сторожами.

     Установлена пожарная сигнализация. В наличии имеются первичные средства пожаротушения и противотравматическое оборудование в соответствии с нормативными требованиями. Оформлены «Уголок по противопожарной безопасности», «Уголок по правилам дорожного движения», «Уголок «Юный друг пожарной дружины». 

Безопасные условия труда и обучения в школе обеспечиваются  комплексом мер, направленных на  обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса, технического и обслуживающего персонала:

 *заключен Коллективный договор между администрацией и работниками школы ;

*разработаны и введены в действие инструкции по охране труда и технике безопасности на рабочем месте;

*инструктаж регистрируется в Журнале инструктажа на рабочем месте, Журнале вводного инструктажа, Журнале  по электробезопасности (для 1-ой группы), Журнале учебы педагогов по ТБ;

*введены в действие Журнал регистрации инструкций по охране труда и ТБ, Журнал выдачи инструкций, Журнал регистрации несчастных случаев на производстве, Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися;

*введены  в действие Планы эвакуации обучающихся и сотрудников школы на случай возникновения пожара;

*организована учеба по противопожарной безопасности с учащимися школы (10-часовая программа) и сотрудниками школы;

*систематически проводится работа по замерам сопротивления электроприборов;

*организована учеба по правилам дорожного движения с учащимися 
* 4 раза в год проводятся учения по эвакуации на случай возникновения ЧП;

*в каждом классе-кабинете оформлены Уголки по технике безопасности;

*ежегодно проводится декадник ОБЖ;
Финансовое обеспечение функционирования и развития школы
	Добровольные пожертвования

(питание учащихся – 86);

приобретение учебной литературы


	314 000

	Поступления из районного бюджета

-приобретение учебного оборудования (компьютеры-11; компьютерные столы; учебные столы, оборудование для химического кабинета)
	                 310 000


СВЯЗЬ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

          Учащиеся школы тесно сотрудничают с к/х  «Новая Жизнь»и ООО Аннинская нива.Летом школьники 6-9 классов трудятся на полях данных  хозяйства.За  хорошую работу ученики получают достойную заработную плату.

 Каждый год в школе действует летнее-оздоровительный лагерь 

«Солнышко», где школьники имеют возможность полноценно отдыхать, интересно проводить досуг и полноценно питаться.

Школьники оказывают посильную помощь в благоустройстве села:

1.Убирают территорию как школьную так и территорию села.

2.Помогают ухаживать за парком, который сами и высаживали;

3.Оказывают помощь пожилым людям.

4.Проводят мероприятия на уровне поселка:

  - День пожилых людей

  - День матери

  - День Победы и другие
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Администрация школы прослеживает судьбы своих выпускников.

Губин Юрий, возглавляет к/х «Новая жизнь», является основной  спонсором нашей школы;
Зуев Владимир- индивидуальный предприниматель, спонсор школы.
Грачев Николай  работает преподавателем в Воронежском педуниверситете;

Калаев Владислав, золотой медалист,  – преподаватель ВГУ, кандидат биологических наук;

Широбокова Татьяна, первая золотая медалистка школы, кандидат медицинских наук, заведующая детской поликлиникой в Ужгороде;

Немчилов Евгений –фермер в селе Васильевка;
Лапин Павел, золотой медалист, руководитель строительного цеха ВАСО; 

Петров Сергей, художник, мастер спорта, член сборной СССР, победитель международных соревнований по марафону, погиб;
 Полесский Геннадий, врач, акушер-гинеколог, заведующий родильным отделением Аннинской ЦРБ;
 Горбачева Анна- директор МОУ Старотойденская СОШ.
 Грибков Геннадий, выпускник ВВАИУ, майор, преподаватель военного училища г. Воронежа. 
Никольская Елена, выпускница ВПУ, аспирант этого ВУЗа.

Горбунова Наталия, выпускница ВПУ, оператор сети «Билайн»

Захарова Валентина-выпускница школы, учитель матем-ки Аннинский лицей

Бершак Ольга-выпускница школы, учитель биологии Аннинская СОШ № 1

Максимов Сергей-выпускник школы, учитель физкультуры Аннинская СОШ №1

Губин Станислав-выпускник школы, аспирант ВАСХУ

Широбоков Александр-выпускник школы, агроном к/х «Новая Жизнь»

Тимофеев Владимир-выпускник школы, агроном Семилукский р-н

Гуров Леонид- врач п.Анна

Кудрявцев Александр- медицинский работник п.Анна

Ледовская Елена-врач-логопед Тюменская обл

Колтовская Ольга-выпускница школы, учитель истории г.Воронеж

Бозюкова Нина- преподаватель истории и обществознания  ПТУ п.Анна
Степаненко Ольга- выпускница школы, учитель нач.классов.

Широбоков Александр-глава с/администрации, выпускник школы

Широбокова Вера-выпускница школы, учитель рус.языка и лит-ры, завуч школы.

Тимофеева Ольга-выпускница школы, учитель нем.языка

Полесская Мария-выпускница школы, учитель математики

Порфирьева Светлана-выпускница школы, учитель географии, культуры и с/х труда

В основном поставленные задачи на 2009-2010уч.год  выполнены
Учебные программы по всем предметам пройдены. Выполнение государственного стандарта по образованию стабильно. Повысилась активность учащихся в проводимых в школе мероприятиях творческого характера.  Все выпускники 9-го класса продолжили обучение в ссузах. Консультации, беседы с учителями, разработка и внедрение в практику работы методических рекомендаций для учителей оказывают корректирующую помощь учителям.

Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеется ряд сложностей, на решение которых будут направлены усилия педагогического, ученического, родительского коллективов школы и социума в новом учебном году: 

в большинстве случаев слабо выражена направленность образовательного процесса на формирование общекультурного базиса учащихся: учебных, коммуникативных, культурных, исследовательских, проектировочных и других умений, необходимых в жизни и профессиональной деятельности в условиях современного общества. Для многих учащихся характерны неумение ориентироваться в спектре образовательных возможностей, недостаточный уровень осознания собственных интересов и перспектив. Результаты обучения по-прежнему оцениваются не через интегральные показатели, но лишь на основе монопредметных стандартов.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· Вычленение на уровне общего образования новой системы универсальных знаний, умений, ключевых компетенций.

· Выработку и реализацию качественно нового развивающего и личностно  ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка.
· Создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории. 

· Интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования.
Главная системообразующая идея: 
Реализация личностно ориентированного образования учащихся на всех ступенях обучения.

Рассматривать реализацию личностно ориентированного образования, исходя из следующих позиций:

· с позиции учащихся – создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, особенностями сформированности сущностных сфер;

· с позиции родителей – удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности личностно ориентированного образования на всех ступенях обучения;

· с позиции общества, рынка труда – формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных компетентностей школьников в соответствии с социально-экономическими потребностями общества, рынка труда;

· с позиции педагогики – создание целостной системы непрерывного образования, обеспечивающего каждому участнику образовательного процесса условия для саморазвития и самореализации.

Стратегическая цель. Создание условий и инновационных механизмов  дальнейшего развития системы школьного образования на всех ступенях обучения и социальной успешности обучающихся на основе дифференцированного подхода в обучении и воспитании.

Данная цель может быть достигнута в результате комплексной и поэтапной реализации ряда задач:

1. Обеспечение максимально гибкого удовлетворения образовательных запросов и потребностей школьников и их родителей путем более широкого внедрения в практику работы педагогического коллектива школы идей гуманизации и демократизации учебно-воспитательного процесса, комплексно-целевого планирования учебной и воспитательной работы.

2. Развитие продуктивного мышления обучающихся, формирование способов самостоятельной работы с информацией на основе освоения базовых структурообразующих и фундаментальных понятий и концепций.

3. Формирование новых моделей учебной деятельности, использующей информационные и коммуникативные технологии, достижение качественно нового уровня в овладении педагогами и учащимися информационных технологий и активное использование их в повседневной и профессиональной деятельности.

4. Использование ресурсов дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности.

                5.  Развитие системы психологического сопровождения 

                  образовательного процесса .

Статистические данные о состоянии и результатах деятельности 

образовательного учреждения МОУ Новожизненская ООШ 

за 2004- 2010 годы.

	Индикаторы и показатели
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Общее количество учащихся
	81
	70
	64
	54
	48
	86

	Количество классов
	11
	11
	9
	8
	8   
	9

	Количество выпускных классов \ учащихся в них
	2/25
	2/20
	2/18
	2/12
	1/8
	1/13

	Количество первых классов \ учащихся в них
	1/6
	1/6
	1/5
	1/5
	1/7
	1/10

	Средняя наполняемость классов по параллелям (через дробь три цифры)
	6/12/8
	6/12/7
	4/9/6
	5/9/6
	-/8
	10/9

	Социальный состав семей (кол-во семей/детей )
	
	
	
	
	
	

	· многодетные семьи
	8
	9
	9
	7
	7
	9

	· неполные семьи
	6
	6
	5
	5
	5
	7

	· семьи, имеющие детей-инвалидов
	1
	2
	3
	2
	2
	1

	· семьи, имеющие опекаемых детей
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	· семьи, состоящие на ВШК
	-
	--
	-
	-
	
	-

	· семьи, нуждающиеся в материальной поддержке
	
	
	
	
	
	3

	· детей, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних 
	-
	-
	-
	-
	
	-

	Образовательный статус родителей, %
	
	
	
	
	
	

	· с высшим образованием
	10
	10
	10
	10
	8
	8

	· со средним профессиональным образованием
	40
	40
	40
	40
	35
	32

	· с начальным профессиональным образованием
	50
	50
	50
	50
	57
	60

	Доля учащихся, проживающих вне микрорайона ОУ (% от общего кол-ва)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Активность школы (количество мероприятий/кол-во участников)
	
	
	
	
	
	

	Участие в районных предметных олимпиадах (кол-во предметов)
	5/20
	4/18
	4/15
	5/24
	10/4
	12/21

	Участие в областных предметных олимпиадах (кол-во предметов)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Участие в районных конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках
	
	5/20
	5/25
	8/30
	12
	15/32

	Участие в областных конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках
	
	
	
	
	2
	3

	Участие в региональных, Всероссийских мероприятиях
	
	
	
	1/2
	-
	-

	Участие в районных спортивных состязаниях, соревнованиях
	
	6/20
	5/15
	6/20
	
	10/22

	Участие в областных спортивных состязаниях, соревнованиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Участие в региональных, Всероссийских спортивных соревнованиях, встречах
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	СМИ о школе
	
	
	
	
	
	2

	2. Управление и образовательная

 политика образовательного учреждения.


	
	
	
	
	
	

	Особенности учебного процесса
	
	

	Профилизация старшей школы (количество классов с углубленным изучением предметов/учащихся в них)
	
	1/6
	1/12
	1/6
	   -
	-

	Доля классов/обучающихся с профильным обучением (от общего кол-ва классов/учеников)
	
	
	
	
	
	

	Наличие элективных курсов в 9 -11 классах (кол-во)
	
	5
	5
	5
	5
	6

	Количество классов и обучающихся в них с углубленным изучением (из числа  уч-ся 5 – 11 классов), %
	
	
	
	-
	-
	-

	Доля классов/обучающихся с углубленным изучением (от общего кол-ва классов/учеников)
	
	
	
	-
	-
	-

	Сотрудничество с ВУЗами, учреждениями СПО/НПО (количество договоров/кол-во обучающихся)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Наличие 

· Индивидуальных учебных планов

· Экстерната

· Семейного обучения

· Др.
	
	
	
	-
	-
	-

	3. Условия функционирования

 образовательного учреждения.


	
	
	
	
	
	

	Режим работы школы
	
	
	
	
	
	

	% обучающихся во вторую смену
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	средняя дневная аудиторная нагрузка учащихся начальной школы
	3,2
	3,2
	3,4
	3,5
	3,7
	3,8

	средняя дневная аудиторная нагрузка учащихся среднего звена
	4,8
	5,0
	5,2
	5,4
	5,5
	5,6

	средняя дневная аудиторная нагрузка учащихся среднего звена, обучающихся в классах с углубленным обучением
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	средняя дневная аудиторная нагрузка учащихся старшего звена, обучающихся в классах с углубленным обучением
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Режим питания
	
	
	
	
	
	

	Посещаемость столовой (количество посещающих столовую к общему количеству учащихся),%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Посещаемость столовой учащимися начальной школы (количество посещающих столовую к общему количеству учащихся начальной школы),%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Сумма средств родителей, затраченных на питание 1 ребенка в год в школьной столовой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Группа продленного дня (наполняемость)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Система дополнительного образования
	
	
	
	
	
	

	% учащихся, охваченных предметными кружками, участвующих в НОУ
	
	15
	20
	25
	30
	32

	Включенность учащихся в систему дополнительного образования вне школы, % от общего кол-ва учащихся
	
	
	
	
	
	40

	Количество бесплатных объединений ДО в школе

· Из них кружки

· Из них спорт. секции
	
	3
	3
	3


	5

2
	5

2

	Количество учащихся, получающих услуги ДО бесплатно и % от общего числа учащихся
	
	
	
	32/59
	30/62
	60/70

	Количество учащихся, получающих услуги ДО платно  и % от общего числа учащихся
	
	
	
	-
	-
	-

	Кол-во групп/детей, получающих предшкольное образование в школе
	
	
	
	1/8
	1/8
	1/7

	Сохранение и укрепление здоровья
	
	

	Динамика школьного травматизма (кол-во школьных травм)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Динамика ДТП с участием учащихся школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Случаи карантина
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество детей, страдающих хроническими заболеваниями \ %
	
	
	
	
	
	

	Кол-во заболеваний органов зрения среди учащихся/ %
	
	5/7
	5/7
	5/9
	5
	3/4

	Кол-во заболеваний  сколиозом и плоскостопием среди учащихся /%
	
	10/14
	10/15
	12/22
	12
	15/17

	Кол-во сердечно-сосудистых заболеваний среди учащихся /%
	
	
	
	
	5/10
	7/8

	Кол-во хронических заболеваний среди учащихся /%
	
	
	
	
	2/4
	3/4

	Распределение детей по группам здоровья (через дробь – основная, подготовительная, специальная)
	
	
	
	
	30/15
	66/20

	Психологический климат
	
	
	
	
	
	

	Количество выбывших из школы в течение учебного года с учетом миграции
	
	1
	1
	2
	-
	1

	Количество прибывших учащихся в течение года с учетом миграции
	
	
	
	4
	-
	3

	Количество рассматриваемых администрацией жалоб 
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Соотношение педагогов - бывших выпускников школы к общему числу учителей
	
	
	
	4/33
	4/33
	4/33

	Обеспеченность посадочными местами в читальном зале библиотеки (количество читателей на 1 место)
	
	
	
	
	
	

	Охрана детства
	
	
	
	
	
	

	Количество членов трудовой , производственной бригады
	
	
	
	
	
	

	Количество учащихся начальной школы, посещающих летний лагерь дневного пребывания «Солнышко»
	
	17
	18
	16
	16
	25

	Количество детей, направленных в санатории, ДОЛ
	
	2
	3
	2
	2
	3

	Кол-во детей-инвалидов всего/из них обучаются по альтернативной форме обучения
	
	
	
	2
	2
	1

	4. Ресурсное обеспечение

образовательного процесса.
	
	
	
	
	
	

	кадры
	
	
	
	
	
	

	Количество педагогов, всего 
	18
	18
	16
	16
	14
	13

	Образовательный  уровень (удельный вес педагогов с высшим образованием)
	
	
	
	
	
	

	Количество преподавателей с высшим образованием в профильных, углубленных классах, %
	
	
	15
	15
	13
	12

	Количество (%) преподавателей, имеющих высшую и первую категорию в профильных, углубленных классах
	
	100
	100
	100
	-
	-

	Количество преподавателей со стажем пед. работы свыше 10 лет, %
	
	
	
	
	12/85
	12/92

	Количество мужчин, %
	
	
	
	
	2/14
	1/8

	Количество пенсионеров, % 
	
	
	
	
	6/42
	3/23

	Средний возраст педагогов
	
	
	
	
	47
	43

	% учителей прошедших обучение информационным технологиям на курсах различного уровня
	
	
	
	
	3/21
	3/23

	Качественный состав учителей

· Высшей категории

· I квалификационной категории

· II квалификационной категории
	4

11

3
	4

12

2
	3

8

2
	3

8

2
	3

8

2


	1

9

1



	Доля вакансий преподавателей в штате
	-
	--
	-
	-
	-
	-

	Удельный вес преподавателей, повысивших категорию в текущем году
	
	
	
	
	-
	3/23

	%педагогов, участвующих в экспериментальной деятельности
	
	
	65%
	65%
	68%
	70%

	Количество учителей – участников региональных и Всероссийских конкурсов
	
	
	2/12
	3/19
	-
	-

	Текучесть кадров (доля принятых – выбывших работников в общей численности работников)
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество преподавателей ВУЗов, аспирантов, имеющих ученую степень
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Материально-техническая база
	
	
	
	
	
	

	Общая площадь классных комнат, включая учебные кабинеты и лаборатории (м2)
	2161,41
	2161,41
	2161,41
	2161,41
	2161,41
	2161,41

	Площадь учебных помещений  на 1 уч-ся (м2)
	
	
	
	5,2
	5,9
	6,2

	Количество рабочих мест с ЭВМ в кабинете информатики
	1
	1
	2
	4
	6
	10

	Соотношение  ученик-компьютер (7-11 классы)
	
	
	
	
	2,5
	3,2

	Книгообеспеченность на 1 ученика (без учебной литературы) 
	
	
	99
	99
	99
	100

	Книжный фонд библиотеки школы – всего
	
	
	
	10950
	11250
	17250

	Пополнение библиотеки всего  за год   
	
	
	
	
	300
	6000

	Пополнение библиотеки за счет бюджетных средств
	
	
	
	-
	-
	-

	Пополнение библиотеки за счет внебюджетного родительского фонда
	
	
	
	120
	125
	130

	Коэффициент обновления библиотечного фонда (отношение числа приобретенной по любым каналам литературы в текущем году к общему кол-ву имеющейся в фонде литературы, умноженное на 100%)
	
	
	
	
	
	

	Финансы
	
	
	
	
	
	

	Фактический  расход на 1 учащегося
	
	32,9
	44,1
	42,9
	43,6
	54,3

	Расход на 1 учащегося бюджетных средств
	
	32,6
	44,1
	42,4
	43,5
	54,3

	Объём  бюджетного финансирования  - всего (тыс. руб.)
	
	2346,4
	2819,3
	2287,6
	2460,5
	4668,6

	Объем внебюджетного финансирования
	
	22,6
	-
	26,8
	27,3
	50,0

	Доля внебюджетного финансирования, приходящегося на 1 уч-ся 
	
	0,31
	-
	0,49
	0,49
	0,58

	Текущие расходы из бюджетных средств        (тыс. руб.)
	
	695,0
	928,7
	739,2
	780,6
	4403,6

	Средняя зарплата педагога (без премиальных)
	
	4186
	4256
	5355
	5685
	8900

	Средняя премия
	
	-
	210
	1310
	1420
	1000

	Текущие расходы за счет внебюджетных источников финансирования         
	
	22,6
	-
	26,8
	25,9
	50,0

	Текущие расходы – всего (тыс. руб.)
	
	717,6
	928,7
	766,0
	8340
	

	Расходы из бюджетных средств на оплату труда педагогического персонала (тыс. руб.)
	
	1651,4
	1890,6
	1548,4
	1532,9
	1367,5

	Доходы от реализации платных дополнительных бразовательных услуг 
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Спонсорская помощь
	
	
	
	
	
	249800

	Соотношение текущих и капитальных расходов в образовательном учреждении
	
	5,9
	25,7
	51,9
	53,8
	16,6

	5. Результаты деятельности

 образовательного учреждения.


	
	
	
	
	
	

	Учебная деятельность. 

Качество и эффективность образования
	
	
	
	
	
	

	Награждение выпускников золотыми и серебряными медалями в % к общему числу выпускников;

· В том числе золотыми -(количество)
	
	-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	Количество медалистов
	
	
	-
	-
	-
	-

	удельный вес не получивших аттестаты среди выпускников
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	удельный вес выпускников, получивших более 70 баллов на ЕГЭ
	
	
	5
	2
	-
	-

	удельный вес выпускников получивших менее 30 баллов на ЕГЭ
	
	5
	7
	1
	-
	-

	Средний балл выпускников (по предметам)
	
	
	
	
	
	

	· 4 классов
	
	4,2
	4,3
	4,3
	4,2
	4,3

	· 9 классов
	
	3.7
	3.8
	3,9
	4,0
	4,0

	· 11 классов
	
	
	
	
	-
	-

	Доля учащихся, получивших неудовлетворительные годовые оценки 
	
	
	
	
	
	

	· в 4 классах
	
	-
	-
	-
	-
	-

	· в 9 классах
	
	-
	-
	-
	-
	-

	· в 11 классах
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля второгодников 
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля выпускников 9 классов, перешедших на следующую ступень
	
	
	
	
	
	

	· среднее полное общее образование
	100
	100
	100
	1/16
	1/11
	1/8

	· начальное профессиональное образование
	
	
	
	3/50
	
	5/38

	· среднее специальное профессиональное образование
	
	
	
	2/34
	7/89
	7/54

	Доля выпускников 11 классов, продолживших образование по программам
	
	
	
	-
	-
	-

	· начального профессионального
	
	-
	4/33
	1/16
	-
	-

	· среднего профессионального
	
	3/50
	3/25
	2/34
	-
	-

	· высшего профессионального образования
	
	
	
	
	
	

	Поступление выпускников профильных, углубленных классов в ВУЗы, имеющие со школой договора

                о сотрудничестве, %
	
	
	
	-
	-
	-

	Поступление выпускников в вузы по результатам ЕГЭ, человек / % от выпускников
	
	3/50
	5/42
	3/50
	-
	-

	Отсев студентов из ВУЗов после первой сессии
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество обучения в школе (%)

· В 1-4 классах

· В 5-9 классах (без углубленных)
	
	41%

59%
	45%

55%
	48%

52%
	 52%

48%
	60%

40%



	 Качество обучения в углубленных классах  
	
	
	
	-
	-
	-

	Ученическая нагрузка на одного учителя
	
	
	
	
	
	

	· В начальной школе
	
	
	
	11,5
	12
	12,5

	· В среднем звене
	
	
	
	2,8
	2,9
	3,4

	· В старшем звене
	
	
	
	
	-
	-

	· Средняя  наполняемость групп изучения иностранного языка (отношение количества изучающих иностранные языки к количеству групп)
	
	
	
	6,0
	6,3
	7,2

	Коэффициент окончания на 11 лет обучения (отношение закончивших школу к зачисленным соответствующее число лет назад с учетом миграции)
	
	
	
	
	
	

	Цена достижения образовательных результатов
	
	
	
	
	
	

	Число проверочных, контрольных работ и других видов аттестации в единицу времени (год) (общее число контрольных  и т.д. работ делим на кол-во классов, исключая 1 класс)
	
	
	
	18
	17
	18

	Количество заседаний, советов, консилиумов и т.д. в педагогическом коллективе в единицу времени (в год)
	
	
	
	40
	43
	48

	Внеучебная деятельность
	
	
	
	
	
	

	Уровень воспитанности 11 (9 или 4) выпускных классов (выделяется % с наивысшим показателем, % с средним, % с низким)
	
	
	
	
	14/86
	15/85

	Количество призёров школьных олимпиад
	
	
	
	
	
	

	· В начальной школе
	
	
	
	10
	12
	25

	· В среднем звене
	
	
	
	25
	20
	28

	Количество призеров районных туров олимпиад
	
	2
	
	4
	-
	-

	Количество призеров областных туров олимпиад
	
	
	
	1
	-
	-

	Количество учащихся – победителей школьных конкурсов, викторин
	
	
	
	40
	34
	62

	Количество учащихся – лауреатов региональных, Всероссийских конкурсов
	
	
	
	2
	-
	-

	Количество учащихся (команд) – лауреатов районных конкурсов, фестивалей, соревнований
	
	
	
	3
	5
	12

	Количество учащихся (команд) – призеров областных, региональных, Всероссийских соревнований
	
	
	
	1
	-
	-

	Общее количество общешкольных (и мероприятий, рассчитанных на учебное звено) внеурочных мероприятий, приходящихся на 1 класс в год
	
	
	
	20
	24
	25
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План

 мероприятий к 65 – летию  Победы в Великой Отечественной войне  1941-1945 годов МОУ Новожизненская ООШ

1. Организационные мероприятия
 

	№
	Мероприятие
	Дата, время проведения
	Ответственный

за проведение

	1.   
	Создание организационного комитета по подготовке и проведению празднования 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне (ВОВ) 
	2010г.
	Зам.дир.по УВР 

	2  
	Обновление стендов в  школе, о героических подвигах советского народа в Великой Отечественной войне.
	2010г
	Зам.дир.по УВР, учителя истории 

	3  
	Подготовка и вручение поздравительных открыток ветеранам ВОВ.
	Апрель-май 2010гг
	Кл.руковод и учащиеся


2. Памятно – мемориальные мероприятия
 
	№
	Мероприятие
	Дата, время проведения
	Ответственный за проведение

	1.
	Постоянное шефство над памятником
	2010 гг.
	Кл.руководители, учащиеся

	2.
	Возложение венков, цветов на  могилы воинов, павших в боях за Родину 1941-1945г.г.
	май, ежегодно
	Администрации поселений,  

Зам.дир.по УВР

	3.
	Проведение митингов и торжественное возложение цветов к памятникам погибшим в ВОВ


	май

ежегодно
	Администрации поселений,  

Зам.дир.по УВР


3. Мероприятия по военно-патриотическому и гражданскому воспитанию  детей и молодежи
 
	№
	Мероприятие
	Дата, время проведения
	Ответственный за проведение

	1.
	 Участие в  областном  (в рамках международного) конкурсе рисунков «Поклонимся великим тем годам», посвященный 65-летию Великой Победы

Номинации:

- «Победа деда – моя Победа»;

- «Мы славим героев – живых и павших»
	Январь-февраль

2010г.
	Зам.дир по УВР,

Учителя рус.языка,

истории

	
	 Участие  в Х областном  конкурсе социальных проектов «Гражданин Воронежского края – гражданин России»
	Март

2010г
	Зам.дир по УВР,

учащиеся

	2.
	 Участие в областном   конкуре исследовательских работ старшеклассников  «Человек в истории. XX век» посвященный 65-летию Победы в Великой Отечественной войне
	Февраль-март
	Запм.дир. по УВР

учащиеся

	3.
	Организация выставок произведений изобразительного искусства, литературы, архивных документов, объективно рассказывающих о Великой Отечественной войне
	2010 гг.
	Библиотекарь, учителя истории


4. Культурно-массовые и спортивные мероприятия
 
	№
	Мероприятие
	Дата, время проведения
	Ответственный за проведение

	1.
	Проведение встреч в ветеранских клубах, посвященных знаменательным датам:

-освобождения Белоруссии

-освобождения Украины

-освобождения Молдавии

-освобождения Прибалтики

-годовщине разгрома немецких войск под Москвой 

-годовщине снятия блокады Ленинграда 

-годовщине Сталинградской битвы 

-годовщине Курской битвы 

-Дню защитника Отечества

-годовщине Победы в ВОВ 1941-1945 гг.
	2010гг.
	  Зам.дир.по УВР,

Кл.руковод.

Учителя истории

	2.
	Легкоатлетический кросс, посвященный 65-летию Победы.
	апрель

2010гг.

 
	 Учитель физ.культуры

	3.
	Соревнования по футболу 
	июнь-август, 2010гг
	Учитель физ.культуры 


 
5. Информационно-пропагандистские мероприятия
 
	№
	Мероприятие
	Дата, время проведения
	Ответственный за проведение

	1.
	Участие школьных коллективов в окружных научно-практических конференциях и семинарах по увековечению памяти защитников Отечества с последующей публикацией лучших материалов в районной газете.
	2010г.
	Зам.дир.по УВР

Кл.руковод.

учащиеся

	2.
	Публикация   детских  творческих работ, посвященных  65-летию победы в Великой отечественной войне. 
	2010г
	Зам.дир.по УВР

	3.
	Освещение  реализации Планов мероприятий посвященных  65 – летию  Победы  в    Великой отечественной  войне  на сайтах образовательных учреждений
	2010г.
	Зам.дир.по УВР

Учитель информатики


                                                                                              Приложение № 2

На основании Указа Президента России Дмитрия Медведева, 2010 год объявлен в Российской Федерации Годом учителя. Год учителя будет проведен в целях развития творческого и профессионального потенциала учителей, повышения социального престижа профессии учителя. В год Учителя перед нашей школой поставлены цели, которые обязательно помогут выйти на новый уровень развития школы. Эти цели касаются освоения новых образовательных стандартов, совершенствования школьной инфраструктуры, работы с талантливыми детьми, укрепления здоровья школьников. И, конечно, развития учительского потенциала. 
Рассмотрено на заседании                                         Утверждаю

Управляющего Совета                                              директор школы                                  

                                                                                    _________ Г.И.Зуева

План мероприятий по проведению Года Учителя  

МОУ Новожизненская ООШ

 2010 г
	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Сроки

	I. Организационные мероприятия по подготовке и открытию Года Учителя

	1.
	Заседание творческой группы по проведению мероприятий в школе
	В.В.Широбокова

Н.Б.Грибкова

Л.В.Зуева

М.П.полесская
	В течение года

	2.
	Утверждение плана работы по проведению Года Учителя
	Администрация
	Январь

	3.
	Торжественное мероприятие, посвященное открытию Года Учителя в школе
	Зам. директора по УВР
	Январь

	4.
	Участие учителей на торжественном открытии Года Учителя в Аннинском муниципальном районе
	Администрация
	Январь 2010

	5.
	Подведение итогов Года Учителя 
	Администрация
	Декабрь 2010

	II. Мероприятия, направленные на развитие творческого потенциала учителей

	6.
	Участие педагогов во Всероссийских конкурсах:
 - «Открытый урок»,

-«Лидер в образовании»;

-муниципальный этап  «Учитель года 2010»
	Зам. директора по УВР
	Январь- март

Апрель

	7.
	Методическая поддержка работы молодых специалистов. 
	зам. директора по УВР


	Постоянно

	8.
	Проведение творческих встреч с ветеранами педагогического труда  и учениками школы.
	зам. директора по УВР


	В течение года

	9.
	Проведение праздника к Международному Дню учителя, Женщина- педагог (8 марта).
	зам. директора по ВР
	октябрь Март,

	10.
	Проведение августовского педагогического совета, посвященного профессиональному развитию педагога
	Администрация
	Август

	Мероприятия по формированию позитивного образа учителя

	11.
	Оформление стенда «Наши учителя» 
	зам. директора по УВР, учителя истории
	Март

	12.
	Создание банка данных и биографических статей для справочного издания «Заслуженные учителя Воронежской области»
	Учителя истории, русского языка и литературы
	Март

	13.
	Проведение детских творческих конкурсов «Мой любимый педагог»:
 - на лучший рисунок,
 - на создание песни о педагогах,
 -на лучшее сочинение, 

 - на лучшее поздравление ко Дню учителя.  
	зам. директора по УВР, учитель ИЗО, учитель музыки, учителя русского языка и литературы
	В течение года

	14.
	Освещения проведения Года учителя  на сайте образовательного учреждения 
	Творческая группа, учитель информатики
	В течение года

	15.
	Проведения Дня знаний. Первый урок в школе, посвященный Году Учителя
	Классные руководители
	Сентябрь

	16.
	Ежемесячный выпуск газеты «Школьный меридиан», посвященный учителям-ветеранам педагогического труда
	Творческая группа
	Февраль-декабрь
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